Na podlagi 54. ¢lena Statuta ObcCine Vrhnika (Nas ¢asopis, §t. 430/15), 32. Clena Zakona o
lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 94/07 — uradno preciS¢eno besedilo in 76/08, 79/09,
51/10, 40/12 — ZUJF, 14/15 — ZUUJFO, 76/16 - odl. US, 30/18, 61/20 — ZIUZEOP-A in 80/20
— ZIUOOPE) in Pravilnika o obveznih sestavinah porocila nadzornega odbora ob¢&ine (Uradni
list RS, &t. 23/09) je Nadzorni odbor Ob¢ine Vrhnika na 5. redni seji dne 26. 09. 2023 sprejel

POSLOVNIK
NADZORNEGA ODBORA OBCINE VRHNIKA

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. &len

Ta poslovnik ureja organizacijo in nacin dela Nadzornega odbora Obcine Vrhnika (v
nadaljnjem besedilu: NO), uresniCevanje pravic in dolznosti &lanic in ¢lanov NO (v
nadaljnjem besedilu: ¢lan) in druga vprasanja, pomembna za delo NO.

2. Clen
Sedez NO je na sedezu obcine.
3. ¢len

NO uporablja pri svojem delu zig Obcine Vrhnika (v nadaljnjem besedilu: obcina). Zig je
okrogle oblike. V zunanjem krogu ima napis: »OBCINA VRHNIKA«, v notranjem krogu pa
naziv organa — »NADZORNI ODBOR«. V sredini ziga je grb obcine.

4. clen

(1) NO je najvisji organ nadzora javne porabe v obcini.

(2) NO je pri svojem delu neodvisen, svoje naloge pa opravlja strokovno, posteno, vestno in
nepristransko.

(3) NO mora pri svojem delu varovati uradne in poslovne tajnosti nadzorovanih pravnih oseb
in osebne podatke fizinih oseb, ki so opredeljene z zakonom. NO mora upoStevati
dostojanstvo, dobro ime in integriteto posameznikov.

5. ¢len

(1) Delo NO je javno.

(2) NO zagotavlja javnost dela z obveSCanjem obcCinskega sveta, zupana in nadzorovanega
organa o svojem delu in sprejetih odloCitvah.

(3) Za obvesCanje javnosti je pooblas€en predsednik NO ali druga oseba, ki jo predsednik
pooblasti. NO sme javnost obvestiti o svojih ugotovitvah takrat, ko je poroCilo NO o
izvedenem nadzoru dokonéno.

(4) Javnost dela NO se lahko omeji ali izklju€i v primerih, ko to doloCa zakon, drugi
podzakonski akti, statut ali ko tako odloci NO.



II. ORGANIZACIJA DELA
6. Clen

Delo NO organizira in vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika.

7. clen

(1) Predsednik NO:

— predstavlja NO,

— vodi in organizira delo NO,

— sklicuje in vodi seje NO,

— predlaga dnevni red za seje NO,

— podpisuje sklepe, zapisnike, pooblastila in druge akte NO,

— skrbi za izvajanje sklepov NO,

— pripravlja program dela in predlog potrebnih sredstev za delo NO.
(2) Predsednik NO redno sodeluje z Zupanom ob¢€ine, ¢lani ob¢inskega sveta in obcinsko
upravo z namenom seznanitve NO o zadevah iz pristojnosti NO, ki so pomembne za hjegovo
delo.

8. Clen
Namestnik predsednika NO:
— nadomes¢a predsednika v ¢asu njegove odsotnosti,
— izvaja druge naloge, za katere ga pooblasti predsednik.
9. Clen
Clan NO:
— se udelezuje sej NO,
— sodeluje pri delu NO,
— izvaja naloge nadzora v skladu s sklepi NO.

10. ¢élen

Vsak ¢lan NO ima dolznost paziti na konflikt interesov in se mora v primeru suma konflikta
interesov izloCiti iz odlo€anja ali nadziranja.

11. ¢len
(1) Strokovna in administrativha opravila za potrebe NO opravlja ob¢inska uprava.
(2) Strokovno pomo¢ NO nudijo javni usluzbenci zaposleni v ob¢inski upravi kot tudi zunanji
strokovnjaki, notranji revizorji in drugi. Za posebne strokovne naloge lahko NO zaprosi za
mnenje ustreznega izvedenca, ki ga na predlog NO imenuje obginski svet
lll. SEJE NO

12. ¢&len

NO dela na rednih, izrednih in dopisnih sejah.



13. ¢len

Na sejah NO nacrtuje in usklajuje svoje delo, doloa naloge nadzora in njihove nosilce ter
Casovne in stroSkovne okvire nacrtovanih nalog, spremlja aktualna dogajanja v obcini in se
seznanja z drugimi vpraSanji iz pristojnosti NO.

14. ¢len

(1) Redne seje sklicuje predsednik NO.

(2) Sklic redne seje sestavlja predlog dnevnega reda s pripadajo¢im gradivom. Sklic redne
seje se poslje ¢lanom NO praviloma deset dni pred dnem, dolo¢enim za sejo. Posamezno
gradivo se lahko posreduje tudi kasneje, ¢e predlagatelj ugotovi, da je obravhava kasneje
posredovanega gradiva potrebna za odlo¢anje NO.

15. ¢len

Izredno sejo skliCe predsednik NO na svojo pobudo ali na pobudo kateregakoli od ¢lanov
NO. Zahtevi za sklic izredne seje mora biti prilozeno gradivo, o katerem naj odbor odloca.
Zahteva za sklic izredne seje se poda predsedniku v pisni obliki. Sklic izredne seje se poslje
¢lanom NO praviloma tri dne pred sejo.

16. ¢len

(1) Dopisna seja se lahko opravi, kadar ni pogojev za sklic izredne seje. Na dopisni seji
praviloma ni mogoCe odloCati o zadevah, ki se nanaSajo na nadzor proracunskega
uporabnika.

(2) Dopisna seja se sklice s poSiljanjem vabil s priloZzenim gradivom ter predlogom sklepa
ki se predlaga v elektronski obliki. Glasuje se v elektronski obliki. Glede na nacin izvedbe
dopisne seje mora sklic seje vsebovati rok trajanja dopisne seje (to€en datum in €as trajanja
seje).

(3) Dopisna seja je sklepCna, &e je vabilo poslano vsem ¢lanom.

17. ¢len

(1) NO veljavno odlo¢a, €e je na seji navzoCih ve€ina Clanov odbora. Navzo¢nost se
ugotavlja na zaCetku seje in pred vsakim glasovanjem.
(2) Predlagana odlocitev je sprejeta z vec€ino glasov navzocih ¢lanov.

18. ¢len

(1) NO odlo¢a z javnim ali tajnim glasovanjem.

(2) NO odloc¢a praviloma z javnim glasovanjem. S tajnim glasovanjem lahko NO odloca, ¢e
tako doloa zakon, statut ali ta poslovnik ali ¢e tako sklene NO pred odloCanjem o
posamezni zadevi. Predlog za tajno glasovanje lahko da vsak &lan. O predlogu za tajno
glasovanje se glasuje.

19. ¢len

(1) O vsaki seji NO se piSe zapisnik.

(2) Zapisnik obsega glavne podatke o delu na seji, zlasti pa 0 navzo¢nosti Clanov NO na seji,
udelezbi vabljenih in predstavnikov javnosti, predlogu dnevnega reda, umiku tock, razsiritvi
dnevnega reda ter sprejetem dnevnem redu, imenih razpravljavcev, izidih glasovanja o
posameznih sklepih ter drugih postopkovnih odlocitvah.



(3) Zapisniku je treba predloziti original vabila in gradivo, ki je bilo predlozeno oziroma
obravnavano na seji. Vsak Clan NO ima pravico podati pripombe na zapisnik. O
utemeljenosti pripomb odloga NO. Ce so pripombe sprejete, se zapi$ejo v zapisnik ustrezne
spremembe.

(4) Zapisnik podpiSe predsedujoCi na seji.

(5) Zapisnik nejavne seje oziroma tisti del zapisnika, ki je bil voden na nejavnem delu seje se
ne prilaga v gradivo za redno sejo in ne objavlja. PredsedujoCi seznani z njim ¢lane NO pred
potrjevanjem zapisnika.

(6) Skrbnik arhiva in tekoCe dokumentacije je javni usluzbenec.

IV. NACIN DELA NA SEJI
20. ¢len

(1) Seje NO vodi predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik predsednika ali pooblascen
¢lan.

(2) Predlog dnevnega reda seje doloCi predsednik, predloge za uvrstitev zadeve na dnevni
red pa lahko poda vsak ¢lan NO. Predsednik je dolZzan uvrstiti na dnevni red zadevo, ki jo je
s sklepom predlagal ob¢inski svet.

21. ¢len

(1) Ko predsedujoCi zacne sejo, obvesti ¢lane, kdo izmed &lanov NO je opraviCil svojo
odsotnost.

(2) Navzocgnost ¢lanov NO ugotovi predsedujoCi na podlagi porocila o prisotnosti med sejo.
(3) Ko predsedujoci ugotovi, da je na seji prisotna vecina ¢lanov, je NO sklepc¢en.

(4) Predsedujoci obvesti ¢lane, kdo je povabljen na sejo.

22. ¢len

(1) NO na zacetku seje doloCi dnevni red.

(2) Pri dolo¢anju dnevnega reda NO razpravlja in odlo¢a po vrsti o predlogih, da se
posamezne zadeve umaknejo z dnevnega reda, nato pa o predlogih, da se dnevni red
razsiri.

(3) NO lahko odlo¢a o razSiritvi dnevnega reda le, e so razlogi zanjo nastali po sklicu seje in
Ce je zadeva take narave, da je nujna takojSnja obravnava na seji NO ter Ce je bilo ¢lanom
izroCeno gradivo, ki je podlaga za uvrstitev zadeve na dnevni red.

(4) Po sprejetih odlocitvah da predsedujoCi na glasovanje predlog dnevnega reda v celoti.

23. ¢len

(1) Posamezne toCke dnevnega reda se obravnavajo po sprejetem vrstnem redu.
(2) NO kot prvo tocko dnevnega reda praviloma obravnava potrditev zapisnika prejSnje seje.

24. ¢len

Po opravljeni razpravi o posamezni tocki dnevnega reda predsednik oblikuje sklep in ga da
na glasovanje. Predsednik zakljuCi sejo, ko so bile obravnavane vse to¢ke dnevnega reda.
Predsednik sme prekiniti sejo, e o tem soglasa vecina prisotnih ¢lanov, vendar se mora seja
nadaljevati najpozneje v 15—ih dneh.



V. VZDRZEVANJE REDA NA SEJI
25. ¢len

(1) Za red na seji skrbi predsednik NO.
(2) Za krsitev reda na seji lahko predsednik NO izreCe naslednje ukrepe:
- opomin: v primeru, ko ¢lan neupravi¢eno sega govorniku v besedo ali kako
drugace krsi red na seji,
- odvzem besede: v primeru, ko €lan ne upoSteva izreCenega opomina in
nadaljuje s krSenjem reda na seji,
- odstranitev s seje: v primeru, ko ¢lan kljub odvzemu besede huje krdi red na
seji in onemogoca delo NO.
(3) Clan NO, ki mu je bil izreéen ukrep odstranitve s seje, mora takoj zapustiti sejno
dvorano.
(4) Clan, ki mu je bil izreden ukrep odstranitve s seje, ima pravico v treh dneh vloZiti
ugovor zoper odloditev predsednika na seji NO. O ugovoru odlo¢i NO na prvi haslednji
seji.

26. ¢len

Predsednik NO lahko odredi, da se iz sejne dvorane odstrani vsak udeleZenec ali
poslusalec, ki krsi red na seji.

27. Clen

V primeru, da predsednik NO z ukrepi iz 26. ¢lena tega poslovnika ne more ohraniti red,
prekine sejo NO.

VI. UVEDBA NADZORA, OSNUTEK POROCILA IN DOKONCNO POROCILO
28. ¢len

NO lahko zag&ne postopek nadzora le, &e je tak nadzor dolo&en v nadzornem programu. Ce
NO zeli poleg rednega nadzora isto¢asno izvesti nadzor, ki ni vkljuen v nadzorni program
(izredni nadzor), mora najprej dopolniti nadzorni program. Dopolnitev oziroma spremembo
programa posreduje NO Zupanu in ob€inskemu svetu. Dopolnitev in sprememba nadzornega
programa mora biti obrazlozena.

29. ¢len

(1) NO opravi nadzor na podlagi sklepa o uvedbi nadzora.

(2) Sklep o uvedbi nadzora mora vsebovati ime, sedez ter delovno podrocje uporabnika
javnih sredstev (nadzorovani organ), vsebino nadzora, ¢as nadzora ter ime ¢lana NO, ki bo
nadzor neposredno opravil. Ce izvaja nadzor ve¢ &lanov hkrati, se s sklepom dologi vodja
nadzora (poroCevalec).

(3) Predsednik NO lahko pred izdajo sklepa o izvedbi nadzora zaradi spremenjenih okoliS€in
za nosilca nadzora doloCi drugega ¢lana NO. V izjemnih primerih lahko predsednik NO med
izvajanjem nadzora dolo¢i novega nosilca nadzora, razloge za tako odloditev pa se obrazlozi
v poro€ilu o nadzoru.

(4) S sklepom o uvedbi nadzora je NO dolZzan seznaniti Zupana in odgovorno osebo
uporabnika proracuna.



(5) V postopku nadzora je nadzorovani organ dolzan &lanu NO, ki opravlja nadzor, predloziti
vso potrebno dokumentacijo, sodelovati v postopku nadzora, odgovoriti na ugotovitve in
dajati pojasnila. Clan NO, ki opravlja nadzor, ima pravico zahtevati vse podatke v okviru
svoje zadolzitve, ki so mu potrebni za izvedbo naloge, ki mu je zaupana.

30. ¢len

(1) Porogilo o nadzoru mora vsebovati obvezne sestavine v skladu z zakonom in pravilnikom
0 obveznih sestavinah porocila NO obcine.

(2) O izvajanju posameznih nalog nadzora ter o svojih ugotovitvah, ocenah in mnenjih v
postopku nadzora pripravi poroevalec osnutek porocila, ki ga obravnava in sprejme NO.

(3) Osnutek porocila ni informacija javnega znacaja.

31. ¢len

(1) Osnutek porocila poslje NO v pregled nadzorovanemu organu, ki v 15 dneh odgovori na
posamezne navedbe (odzivno porocilo).

(2) Odzivno porocilo vsebuje mnenja, pripombe in pojasnila nadzorovanega organa za vsako
posamezno ugotovitev iz osnutka porodila. Ce nadzorovani organ razpolaga z listinskimi
dokazi, jih prilozi odzivnemu porodilu.

32. ¢len

(1) Na podlagi osnutka poro€ila in odzivhega porocila nadzorovanega organa pripravi NO
porocilo s priporo€ili in predlogi. Porocilo je dokonéni akt NO in mora biti v haslovu porocila
kot tak naveden.

(2) Porocilo mora vsebovati enake sestavine kot osnutek porocila ter priporogila in predloge.
(3) NO povzame odgovore iz odzivnega poro€ila nadzorovanega organa v dokon¢nem
porocilu.

(4) V poroc€ilu mora biti razvidno, katera pojasnila iz odzivnega poro€ila nadzorovanega
organa je NO uposteval v posameznem ugotovitvenem delu.

(5) Dokonéno porocilo se poSlje nadzorovanemu organu, Zupanu in ob&inskemu svetu.

33. ¢len

(1) V ugotovitvah v dokon&nem porocilu se navede popolno in verodostojno dejansko stanje,
ki je bilo ugotovljeno v nadzoru in na katerem temeljijo ocene, mnenje, priporocila oziroma
predlogi.

(2) Z ocenami NO presodi, kateri predpisi so bili krSeni (pravilnost poslovanja) in/ali je bilo
poslovanje nadzorovanega organa smotrno glede na uporabljena sodila v nadzoru.

(3) V mnenju se izrazi, ali je bilo poslovanje nadzorovanega organa pravilno in smotrno.

(4) Nepravilno poslovanije je takrat, ¢e je nadzorovani organ posloval v nasprotju s predpisi,
proraCunom in drugimi akti (pogodbo, kolektivno pogodbo in drugimi sploSnimi ter
posamicnimi akti), ki bi jih moral upoStevati pri svojem poslovanju.

(5) Nesmotrno poslovanje je negospodarno in/ali neudinkovito in /ali neuspesno.

(6) Negospodarno poslovanje je tisto poslovanje, ko bi nadzorovani organ enake ucinke
lahko dosegel pri manjsih stroskih.

(7) Neucinkovito poslovanje je tisto, ko bi pri enakih stroSkih lahko nadzorovani organ
dosegel vecje ucinke.

(8) Neuspesno poslovanje je tisto, ko se niso uresnicili cilji poslovanja nadzorovanega
organa.



34. ¢len

(1) Priporodila in predlogi v dokonénem porocilu so namenjeni kakovostnejSemu poslovanju
nadzorovanega organa. PriporoCila in predlogi morajo biti jasno izrazeni, izvedljivi in
preverljivi.

(2) V priporoc€ilih in predlogih je lahko naveden rok, v katerem mora odgovorna oseba
nadzorovanega organa porocati NO o njihovem izvajanju oziroma o razlogih, ¢e priporocil in
predlogov ne uposteva.

35. ¢len

(1) Ce je NO ugotovil hujso krsitev predpisov ali nepravilnosti pri poslovanju nadzorovanega
organa, mora o krSitvah v 15 dneh od dokon¢&nosti porocila obvestiti pristojno ministrstvo in
Racunsko sodiS¢e Republike Slovenije.

(2) V primeru, da NO ugotovi, da obstaja utemeljen sum, da je odgovorna oseba
nadzorovanega organa storila prekrSek ali kaznivo dejanje, je dolZzan svoje ugotovitve
posredovati organu pregona.

36. ¢len
Nadzorovani organ je dolzan spostovati mnenja, priporoéila in predloge NO. Zupan in organi

porabnikov obcinskih proradunskih sredstev so dolZni obravnavati dokoné&na porocila NO in v
skladu s svojimi pristojnostmi upostevati priporocila in predloge NO.

VIl. NAGRADA CLANOM NO ZA OPRAVLJEN NADZOR

37.¢len

Za opravljeno delo pri izvedbi posameznega nadzora, v skladu s programom dela, prejme
nadzorni odbor po sprejemu konénega porocila nagrado v visini, kot jo dolo¢a »Pravilnik o
placah in placilih za opravljanje funkcije obCinskega funkcionarja ter o sejninah zunanjih
¢lanov delovnih teles oblinskega sveta in ¢lanov drugih obcinskih organov ter o povracilih
stroSkov«.

38.¢len

Znesek nagrade iz 37. ¢lena se med posamezne ¢lane nadzornega odbora razdeli na slededi
nacin:

- 50% celotnega zneska se razdeli enakovredno med vse ¢lane NO, ki so
sodelovali v nadzoru,

- 35% celotnega zneska dobi poro¢evalec,
- 15% celotnega zneska se razdeli med pooblas&ence.

V primeru, da posamezni ¢lan NO v €asu nadzora ni v celoti opravljal svoje viloge ali jo je
opravljal v ve€jem obsegu, kot je predvideno za njegovo vlogo znotraj nadzora, 0 njegovem
prejemku odlo€i NO s posebnim sklepom



VIIl. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
39.¢len

Ta poslovnik se sprejme z vecino glasov vseh ¢lanov NO.

40.¢len

Za vpraSanja in zadeve delovanja NO, ki niso opredeljena s tem poslovnikom, se uporabljajo
dolocila Statuta obcCine in poslovnika ob¢inskega sveta.

41 .¢len
Z uveljavitvijo tega poslovnika preneha veljati Poslovnik Nadzornega odbora Obc&ine Vrhnika
(Na$ Casopis §t. 462/18).
42.¢len
Ta poslovnik pri¢ne veljati petnajsti dan po objavi v NaSem Casopisu.

Predsednica Nadzornega odbora
Maja Barisic¢

St.: 007-3/2023 (4-01)
Datum: 26. 9. 2023



