Zapis srecanja med civilno druzbo in obc¢insko upravo Obcine Vrhnika, 13. 4. 2022

Kako sooblikovati naso prihodnost (strategija Vrhnika 2030)?

Skupaj!

V sredo, 13. 4. 22, smo se v prostorih Obcine Vrhnika sestali predstavniki dela vrhniske civilne druzbe,
direktor uprave, direktorica Zavoda lvana Cankarja ter strokovna koordinatorka za pripravo Strategije
trajnostnega razvoja Obcine Vrhnika do leta 2030.

Srecanje je potekalo na dveh ravneh. Najprej smo obravnavali moznosti, da v obcini vsi optimalno
izkoristimo naslednji mesec in pol za izboljSanje osnutka Strategije Vrhnika 2030.

V drugem delu je tekla beseda o vsebinskih nadgradnjah strategije in o tem, kako v strateski nacrt
vkljuciti projekte na podrocju turizma, ki so ze v teku, s finan¢no podlago v zasebnih in evropskih
sredstvih, ki nimajo financnih posledic za obcinski proracun in odpirajo zanimive perspektive za razvoj
vrhniskega turizma. Tej temi bo posvecen poseben zapis.

Osnovni poudarki:

Soglasamo, da je Casa dovolj, da se javna razprava promovira, zagotavlja Sirok dostop do vseh
dokumentov, daimamo vsi, ki Zelimo prispevati, dovolj ¢asa, da jih preberemo in kot obcanke in obc¢ani
oblikujemo dodatne predloge, pripombe, morda tudi nove, sveze projekte, ki jih Vrhnika zelo
potrebuje. Zadnji rok za oddajo je 20. maj.

Dokumenti so dostopni na spletnem naslovu: https://www.vrhnika.si/za-obcane/strategija/

Kako lahko prispevamo preberite v Nasem ¢asopisu (Vabilo k javni razpravi... ,28.marec, stran 4), v
NC, ki je izel 18.4. oziroma na portalu Moja ob¢ina v prispevku Kako sooblikovati naso prihodnost
(Strategija Vrhnika 2030)? Za tiste, ki se boste odzvali pa morda niste vesci interneta, obcina te dni
odpira svoj prostor, kjer boste dokumente lahko pregledali v tiskani obliki in se osebno obrnili na
pristojne.

Ze od zdaj dalje bo Uprava obravnavala vase prispevke in jih v sodelovanju z zunanjimi sodelavci
dokonéno vnasala ali smiselno vklju¢evala v dokument. Zaklju¢na redakcija bo potekala po 20. maju.
Tehta se zamisel, da se strategija predstavi obéankam in ob¢anom tudi v posebni prilogi Nasega
Casopisa v kolikor bo ¢asovno izvedljivo. Dokument bodo obravnavale nase svetnice in svetniki in o
njem glasovale/i na seji obCinskega sveta, predvidoma 21. junija.

Strinjali smo se, da se za javno razpravo odpirajo vsi medijski kanali (Nas ¢asopis, spletni portal Moja
Obcina, spletni portal Obcine Vrhnika ter njihove FB strani, medijski kanali ZIC). Za sodelovanje
napro$amo tudi lastnike zasebnih FB skupin in strani Vrhnika, precuden kraj, Vrhnika odkrito, Vrhnika
hoce bazen in druge.

Obcinska uprava razmislja Se o bolj dolgoro¢nem odpiranju spletnega mesta, kjer bi lahko vsi sodelovali
pri oblikovanju obcinske politike tudi po sprejetju Strategije.

Soglasali smo, in to v vroCem predvolilnem ¢asu posebej poudarjamo: razvojna strategija ni dnevna
politika ali predvolilni boj, nastaja skozi javni dialog, je, ¢e hocete, politika v najbolj Zlahtnem pomenu
javnega govora o Zivljenju vsakega od nas v skupnosti, ocis¢ena ideoloskih razprtij, zmerjanja,
obracunavanja in sovraznega govora. Vse to je nezazeleno, v javni razpravi o strategiji toliko bolj. Na

to opozarjamo, ker bodo vsi poskusi vnasanja teh reci, na vljuden nacin odklonjeni.


https://www.vrhnika.si/za-obcane/strategija/

Vsebinski poudarki srecanja, predlogi, kjer se nacelno strinjamo civilna druzba in
vodstvo obcine

Razmislimo o poimenovanju dokumenta ne Strategija 2030 temvec 2030+;
Strategija naj bo prepustna za smiselno in v demokrati¢cnem postopku sprejeto dopolnjevanje;

Za kratko poimenovanje VIZIJE se odpira mozZnost alternative za trenutno verzijo (»Kakovostno bivalno

vev v

okolje za vse generacije na zelenem sticis¢u Ljubljanskega barja in Krasa.«)

Izziv 8 (Pametno upravljanje razvoja in povezovanje) se dopolni glede transparentnosti in
demokratic¢nosti politicnega odloc¢anja ter Zelenim ciljem, da smo do leta 2030 med prvimi desetimi
slovenskimi ob¢inami (sedaj smo med 211 obc¢inami na 101. mestu).

Ponovno se, skozi prispevke obc¢ank in obéanov, revidira dokument z vidika vseh 17 ciljev trajnostnega
razvoja druzbe, pregledajo se dolocene prioritete, in ¢e se v razpravi pokaze tudi na novo opredelijo.

Posebej se posvetimo vprasanjem socialne pravi¢nosti in solidarnosti med nami, razvoju kulture in
identitete, vkljuéno s kulturo dialoga, stremimo k razvoju najmoénejsih vrhniski identitetnih tock
(Cankar, Ljubljanica (kolo, deblak), Barje (koliscarji), Nauportus, Claustra, mit o Argonavtih...) in jih
vpenjamo v regionalne, drzavne, evropske in _svetovne okvire.

Nasi mladi (sveze znanje in energija) in seniorji (izkusnje in modrost) si zasluZijo posebno pozornost.
Poudarek na medgeneracijski povezanosti v strategiji ni zgolj nacelen, mlade in seniorje moramo znati
vkljuciti v aktivno sodelovanije pri oblikovanju razvoijnih resitev.

Posebej se v javni razpravi nagovori nasa kulturna in Sportna drustva, krajevne skupnosti, turisti¢no
drustvo Blagajana (eno najstarejsih v Sloveniji), organizirane mlade (Klub vrhniskih Studentov), drustvo
upokojencev, drustvo invalidov ter druga, ki v dosedanjem poteku priprave morda $e niso bila dovolj
naslovljena. PriloZnost za SirSe vkljuevanje bo v procesu priprave podrobnejSih dokumentov na
podrodju turizma, Sporta in kulture, ki jih nacrtuje ZIC Se v tem letu, po sprejemu krovne obcinske

strategije.

Zadnji poudarek pa gre vprasanjem vrhniSkega GOSPODARSTVA, poleg EKOLOGIJE, KULTURE IN
IDENTITETE tretjega enakovrednega veziva »betonskega temelja«, na katerem lahko varno
postavimo nosilne stebre, stene in streho nasSega skupnega bivaliS¢a. V diskusijo vabimo Vas,
obrtnike in obrtnice, lastnike in direktorje malih, srednji in najvecjih podjetij s sedezem na Vrhniki. Brez
Vas ni temelja nase hiSe. Ni delovnih mest. Ni ne zasebnega ne javnega bogastva. In obratno. V
ekolosko obremenjenem okolju in brez kulture in identitete ste tudi vi samo obrtni, gostinski,
pisarniski, trgovski in industrijski obrati sredi sive, dolgocasne vsakdanjosti. Vrhnika potrebuje nova
delovna mesta, ¢im vec tistih z veliko dodano vrednostjo. Potrebuje sonaravni, stacionarni turizem,
nocitvene kapacitete. Delovna mesta iz naslova zelenega prehoda in digitalizacije. Kljucni cilj strategije
Vrhnika 2030+ bi lahko bil spodbujati podjetniStvo iz naslova zelenega in digitalnega prehoda s ciljem,
da bi ¢im bolje izkoristili lokalne podjetniske potenciale in da bi bilo ¢im manj ljudem potrebno na delo
odhajati v prestolnico. 1400 ljudi vec se danes namrec vozi na delo v Ljubljano, kot nas dela v ob¢ini.
Ni nevarno le, da postanemo Se bolj spalno naselje ampak, Zal, tudi da ostanemo zaspana obcina.

Obcina Vrhnika in vrhniska civilna druzba vabimo k sooblikovanju Strategije, ki sega preko posameznih
mandatov in Cez obicajne kratkorocne politicne racunice. Sodelovanje obcank in obcanov kot
posameznic in posameznikov ter javnih in zasebnih organizacij pri tem delu pa je lahko dobra Sola
strpnosti, medsebojnega spostovanja in osredotocenosti na vsebinska, konkretna vprasanja dale¢
od izpostavljanja ideoloskih nasprotij in poglabljanja razlik.




