Objavijeno v Nasem Casopisu $t.: 341 z dne 26.9.2007

Na podlagi Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 121/91, 441/94, 8/96, 18/98 in 36/00),
Zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in izobrazevanja (Uradni list RS, st. 16/07 —
ZOFVI-UPB5), Zakona o lokalni samoupravi (Uradni list RS, §t. 100/05 - UPB) in Statuta
Obcine Vrhnika (Uradni list RS, §t. 99/99, 39/00, 36/01 in 77/06) je Obcinski svet Obcine
Vrhnika na svoiji 8. izredni seji, dne 13. 9. 2007, sprejel

ODLOK

o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javhega vzgojno-izobrazevalnega
zavoda Osnovna Sola Antona Martina Slomska Vrhnika

1. €len

Besedilo drugega odstavka 8. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega vzgojno-izobraZzevalnega
zavoda Osnovna 3Sola Antona Martina Slomska Vrhnika (Ur. list RS, §t. 21/00 ter Nas
Casopis, st. 295/03) se spremeni tako, da se glasi:

»Finanéne listine za zavod podpisujejo direktor, raCunovodja in podpisniki z deponiranimi
podpisi pri Upravi za javna placila, ki jih za to doloci in pooblasti ravnatel;.«

2. ¢len

15. €len se spremeni tako, da se glasi:

»Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavljajo predstavniki ustanovitelja, predstavniki
delavcev zavoda in predstavniki starSev.

Svet zavoda Steje devet €lanov, ki ga sestavljajo:
- trije predstavniki ustanovitelja,

- trije predstavniki delavcev zavoda in

- trije predstavniki starSev.

Predstavnike ustanovitelja imenuje Obcinski svet Obcine Vrhnika izmed ¢lanov obcinske
uprave, obcinskih organov ter ob&anov iz pripadajoCega Solskega okolisa.

Predstavnike delavcev zavoda izvolijo delavci zavoda na neposrednih tajnih volitvah po
postopku in na nacin, ki ga dolo€i zakon in ta odlok. Kandidate predlagajo uciteljski zbor,
reprezentativni sindikat Sole in zbor delavcev.

Predstavnike starSev volijo starsi na svetih starSev. Mandat predstavnikov starSev v svetu
preneha z dnem, ko otrok izgubi status u¢enca zavoda.

Clani sveta zavoda izmed sebe izvolijo na konstitutivni seji predsednika in namestnika
predsednika.

Svet zavoda odloCa z vecino glasov vseh ¢lanov.
Clani sveta so imenovani oziroma izvoljeni za $tiri leta in so lahko ponovno imenovani

oziroma izvoljeni. Clani sveta so lahko zaporedoma imenovani oziroma izvoljeni najveé
dvakrat.«



3. ¢len

V 16. ¢lenu se za sedmo alinejo dodata novi osma in deveta alineja, ki se glasita:

»- odlo€a o pritozbah v zvezi s statusom ucenca,

- obravnava zadeve, ki mu jih predlozi uciteljski zbor, Solska inSpekcija, reprezentativni
sindikat zaposlenih, svet starSev ali skupnost u€encev,«

Dosedanje sedma, osma, deveta, deseta, enajsta, dvanajsta, trinajsta, stirinajsta, petnajsta,
Sestnajsta in sedemnajsta alineja postanejo deveta, deseta, enajsta, dvanajsta, trinajsta,
Stirinajsta, petnajsta, Sestnajsta, sedemnajsta, osemnajsta in devetnajsta alineja.

4. ¢len

Tretji odstavek 19. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»Voli se z glasovnicami osebno. Vsak delavec ima en glas. Voli se tako, da se obkroZijo
zaporedne Stevilke pred imeni tistih kandidatov, za katere se Zeli glasovati. Vsi delavci
zavoda volijo vse predstavnike delavcev.«

5. ¢len

Tretja alineja tretjega odstavka 23. ¢lena se spremeni tako, da se glasi:

»- pripravlja predlog letnega delovnega nacrta in je odgovoren za njegovo izvedbo,«

ter doda nova dvanajsta alineja, ki se glasi:

»- je odgovoren za uresniCevanje pravic in dolznosti u€encev,«

Dosedanje dvanajsta, trinajsta, Stirinajsta, petnajsta, Sestnajsta, sedemnajsta, osemnajsta in
devetnajsta alineja postanejo , trinajsta, Stirinajsta, petnajsta, Sestnajsta, sedemnajsta,
osemnajsta, devetnajsta in dvajseta alineja.

6. ¢len

24. ¢len se spremeni tako, da se glasi:

»Za ravnatelja je lahko imenovan, kdor ima najmanj visoko$olsko izobrazbo ter izpolnjuje
druge pogoje za ucitelja ali za svetovalnega delavca na $Soli, na kateri bo opravljal funkcijo
ravnatelja, ima najmanj pet let delovnih izkuSenj v vzgoji in izobraZzevanju, ima naziv svetnik
ali svetovalec oziroma najmanj pet let naziv mentor in opravljen ravnateljski izpit.

Za ravnatelja je lahko imenovan tudi kandidat, ki nima ravnateljskega izpita, mora pa si ga
pridobiti najkasneje v enem letu po zacetku mandata.

Ce ravnateljskega izpita ne opravi v roku iz prej$njega odstavka, mu preneha mandat po
zakonu.

Mandat ravnatelja traja pet let.

Ravnatelja imenuje in razreSuje svet zavoda. Svet si mora pred odlo itvijo o izbiri kandidata
za ravnatelja o vseh kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje, pridobiti:

- mnenje uditeljskega zbora, ki 0 mnenju glasuje tajno,

- mnenje lokalne skupnosti, ki ga poda obcinski svet in

- mnenje sveta starSev.



Lokalna skupnost in svet star§ev mnenje obrazloZijo. Ce ugiteljski zbor, obg&inski svet in svet
starSev ne dajo mnenja v 20 dneh od dneva, ko so bili zanj zaproSeni, lahko svet zavoda o
izbiri odloCi brez tega mnenja.

Po izbiri kandidata za ravnatelja izmed prijavljenih kandidatov, svet zavoda posreduje
obrazlozen predlog za imenovanje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30 dneh
od dneva, ko je bil zanj zapro$en, lahko svet zavoda odloCi o imenovanju ravnatelja brez
tega mnenja.

Svet zavoda odlo¢i o imenovanju ravnatelja s sklepom, po prejemu menja ministra oziroma
po preteku roka iz prejSnjega odstavka. O odlocitvi sveta zavoda obvesti vse prijavljene
kandidate. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno varstvo v skladu z zakonom, ki ureja
zavode.«

7. ¢len
Za 24. ¢lenom se doda nov 24. a ¢len, ki se glasi:

» Ravnatelj je lahko razreSen pred potekom mandata:

- Ce sam zahteva razreSitev,

- Ce nastane kateri od razlogov, ko mu preneha pogodba o zaposlitvi po zakonu, ki ureja
delovna razmerja,

- Ce pri svojem delu ne ravna po predpisih ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov
zavoda ali ravna v nasprotju z njimi,

- Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vecjo Skodo ali Ce
zanemarja ali malomarno opravlja svoje dolZznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujSe motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda.

Ravnatelja razresi svet zavoda. V primeru razreSitve po tretji in Cetrti alineji prvega odstavka
tega ¢lena, mora svet zavoda pred sprejemom sklepa o razreSitvi, ravnatelja seznaniti z
razlogi zanjo in mu dati moznost, da se o njih izjavi.

Svet zavoda seznani ustanovitelja, uciteljski zbor ter svet starSev s predlogom za razreSitev
ravnatelja.

Obrazlozen predlog za razreSitev ravnatelja, razen v primeru, &e razreSitev zahteva ravnatel;
sam, svet zavoda posreduje v mnenje ministru. Ce minister ne da mnenja v 30. dneh od
dneva, ko je bil zanj zaproSen, lahko svet odlo€i o razresitvi ravnatelja brez tega mnenja.

Po prejemu mnenja ministra, oziroma po preteku roka iz prejSnjega odstavka, svet zavoda
odloCi o razreSitvi s sklepom in ga vro€i ravnatelju. Zoper odloCitev sveta je mozno sodno
varstvo v skladu z zakonom, ki ureja zavode.«

8. ¢len

V 25. ¢lenu se v drugem odstavku doda nov zadnji stavek, ki se glasi:
»Svet zavoda mora takoj pri€eti s postopkom za imenovanje ravnatelja.«

Doda nov tretji odstavek, ki se glasi:
»lsta oseba lahko v istem zavodu opravlja funkcijo vrSilca dolznosti ravnatelja najvec
dvakrat.«



9. Clen

V 32. ¢lenu se v Cetrtem odstavku za tretjo alinejo doda nova Cetrta alineja, ki se glasi:

»- daje mnenje o kandidatih, ki izpolnjujejo pogoje za ravnatelja, «

Dosedanja Cetrta, peta, Sesta in sedma alineja postanejo peta, Sesta, sedma in osma alineja.
10. ¢len

Za 36. ¢lenom se doda nov 36. a Clen, ki se glasi:

»Na podrocju vzgoje in izobrazevanja ne more skleniti delovnega razmerja oseba, ki:

- je bila pravhomoc¢no obsojena zaradi naklepanja kaznivega dejanja, ki se preganja po

uradni dolznosti, na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest meseceyv,
- je bila pravhomocno obsojena zaradi kaznivega dejanja zoper spolno nedotakljivost.«

11. Clen
Zavod mora uskladiti svoje akte in organe zavoda z dolocili tega odloka v roku Stirih mesecev
od uveljavitve tega odloka.

12. Clen

Odlok zacne veljati, petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS, objavi pa se tudi v
medobd&inskem uradnem glasilu Na$ ¢asopis.
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